	附件2
贵州金州电力集团有限责任公司煤矿专业技术管理人才公开引进岗位信息表

	公司名称
	部门
	岗位
名称
	人数
	学历
	性别
	专业
	年龄
	其  他  要  求
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	贵州图南矿业（集团）有限公司四海煤矿
	四海露天煤矿班子
	矿长
	1
	大专及以上（第一学历需为全日制中专及以上）
	男
	煤矿主体专业
	50周岁及以下
	1.具有煤矿主体专业，第一学历为全日制中专及以上且有10年及以上矿山一线从业经历；
2.具有煤矿相关专业中级及以上专业技术职称；
3.具有露天煤矿安全生产技术管理岗位5年及以上的工作经历，且有履职副总工程师及以上2年及以上管理经历；
4.年龄在50周岁及以下；
5.认同企业文化，身体健康、品貌端正、人品好、性格开朗、事业心较强、思维敏捷、有较强的沟通协调能力和执行力。
	

	
	技术科
	技术员
	2
	中专
及以上
	男
	煤矿主体专业
	40周岁及以下
	1.具有煤矿主体专业，第一学历为中专及以上学历且有5年及以上矿山一线从业经历；
2.具有露天煤矿安全生产技术管理岗位2年及以上的工作经历；
3.年龄在40周岁及以下；
4.认同企业文化，身体健康、品貌端正、人品好、性格开朗、事业心较强、思维敏捷、有较强的沟通协调能力和执行力。
	

	合计
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